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Структура звіту 

 
1. Відомості про заклад дошкільної освіти. 

2. Кадрове забезпечення. 

3. Зміст та організація освітнього процесу. Зорієнтованість на поліпшення якості 

освітніх послуг. 

4. Створення умов для навчання та соціальної адаптації здобувачів дошкільної освіти 

з особливими освітніми потребами. 

5. Результативність освітньої діяльності. 

6. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної 

освіти. 

7. Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази. 

8. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-технічних та 

протипожежних норм. 

9. Співпраця з батьками здобувачів дошкільної освіти та громадськими організаціями. 

10. Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників. 

11. Самооцінювання  якості освіти. 

 

 

1. Відомості про заклад дошкільної освіти. 

Заклад дошкільної освіти №6 «ВЕСЕЛКА» здійснює освітню діяльність відповідно до 

Закону України «Про дошкільну освіту», Статуту ЗДО №6, затвердженого рішенням 

восьмої сесії  Нетішинської  міської ради  № 8/451 від 23.04.2021 р.  

За проектною потужністю заклад дошкільної освіти №6 «ВЕСЕЛКА» розрахований на 

225  місць.  Списковий склад дітей  на кінець навчального року складає 160 дітей. 

 Мережа груп  у 2022-2023н.р. становила 9 груп, в яких виховувалось  160 вихованців з 

них 7 дітей з особливими освітніми потребами. Середня наповнюваність груп раннього 

віку – 12 дітей, груп дошкільного віку – 17 дітей. 
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9 225 160 2 31 1 14 1 17 6 105 2 29 2 36 2 40 1 24 

 

Заклад функціонує за п’ятиденним робочим тижнем. За режимом роботи 10,5год.  та 12 

год. - 1 дошкільна група.  

 

 

 



2. Кадрове забезпечення. 

Відповідно до планової потреби заклад укомплектовано педагогічними кадрами, 

медичним та обслуговуючим персоналом на 100 %. Трудовий колектив налічує 60 

працівників. 

З них : 25 – педагогічні працівники; 

35 – технічний персонал . 

Педагогічний процес у ЗДО «Веселка» забезпечують 25 кваліфікованих спеціалістів: 

директор та вихователь-методист, вчитель-логопед, музичний керівник,практичний 

психолог, інструктор з фізичного виховання, 4 асистенти вихователів, та 15 вихователів. 

84% мають вищу педагогічну освіту, 16% - неповну вищу освіту. 

З них : 

· вищу кваліфікаційну категорію – 5 педагогів 

· першу кваліфікаційну категорію – 6 педагоги 

· другу кваліфікаційну категорію – 5 педагоги 

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 4 педагоги 

Звання  «Вихователь-методист»-1 педагог 

За період 2022 - 2023 навчального року атестовано 4  педагоги: 

Родіна І.М.  присвоєно кваліфікаційну категорію " спкціаліст I категорії"; 

Ящук А.О., присвоєно кваліфікаційну категорію " спкціаліст IІ категорії"; 

Вознюк І.В., присвоєно кваліфікаційну категорію " спкціаліст IІ категорії";,  

Ковальчук Л.О. підтвердила  раніше встановлений  11 тарифний розряд 

3. Зміст та організація освітнього процесу. Зорієнтованість на поліпшення якості 

освітніх послуг. 

Освітній процес в ЗДО №6 організовується на належному рівні та сприяє набуттю 

дітьми різних компетентностей відповідно до освітніх ліній Базового компонента 

дошкільної освіти. Підвищенню якості надання освітніх послуг сприяє свідомий вибір 

педагогами освітніх програм. У 2022-2023 н.р. в групах раннього  віку освітній процес 

здійснювався за програмою «Я у Світі», групи молодшого, середнього та старшого 

дошкільного віку працювали за програмою «Українське дошкілля». Організовуючи 

роботи з дітьми за програмою «Українське дошкілля» педагоги реалізують нові підходи та 

принципи, сучасні теми, цікаві проєкти, забезпечують пріоритет партнерства та 

максимальну активність дітей. Підвищенню якості освітнього процесу сприяє ефективне 

використання парціальних програм, інноваційних освітніх практик, методик та 

технологій. З метою формування свідомого та відповідального ставлення до власної 

поведінки, стилю життя, готовності до ефективної взаємодії педагоги організовували 

роботу за програмою «Дошкільнятам - освіту для сталого розвитку». Діти набували 

практичних навичок відповідального ставлення до навколишнього світу, навчалися 

сортувати сміття за європейськими стандартами.  

У 2022-2023 н.р. було організовано гурткову  роботу:  

«Happy English» «Мовлення дитини. Іноземна мова», Бондарук В.Ю., керівник гуртка, 

«Маленькі танцюристи» «Дитина у світі мистецтва. Хореографія», Рудюк І.М., музичний 

керівник,  

«Читайлик» «Мовлення дитини. Основи грамоти» Мовчанюк З.Д., Вознюк І.В., вихователі 

«Скарбничка» «Дитина в соціумі. Соціально-фінансова грамотність» Рудюк Л.І ,  

Фурніченко О.В. вихователі. 

   Гурткова робота сприяла розвитку уподобань і нахилів дітей. З дітьми, які відвідували 

гуртки були проведені підсумкові заняття. 

На початку навчального року реалії сьогодення,  у зв'язку з введенням воєнного стану 

та призупиненням освітнього процесу ЗДО, змусили педагогічний  колектив  працювати  в  



режимі роботи дистанційно та за змішаною формою. У телеграм каналі проводили з 

дітьми заняття, а також у батьківські групи надсилали завдання для дітей.  

Педагоги використовували наявні освітні платформи та поширювали інформацію та 

допомогали організувати дистанційну форму навчання дошкільнятам та батькам  з числа 

внутрішньо переміщених осіб. Технічні  працівники, також педагоги здійснювали 

цілодобове чергування в ПРУ, прибирання території, облаштування необхідних та 

безпечних умов перебування дітей та населення в ПРУ. 

 

4. Створення умов для навчання та соціальної адаптації здобувачів дошкільної 

освіти з особливими освітніми потребами. 

У ЗДО №6 створено умови для навчання, соціальної адаптації здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами. Організовано роботу команди психолого-педагогічного 

супроводу, забезпечується співпраця з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру та 

батьками вихованців. Налагоджено роботу з питань навчання дітей з особливими 

освітніми потребами, розроблено індивідуальні програми розвитку. В організації 

освітнього процесу вихователям допомагають асистенти вихователя, залучають дітей з 

особливими освітніми потребами до різних видів діяльності. Забезпечується корекційна 

спрямованість освітнього процесу. З метою подолання певних порушень розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальних програм розвитку 

організовано проведення додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових 

занять. У закладі облаштована ресурсна кімната для проведення відповідних занять з 

дітьми з особливими освітніми потребами. 

 

5. Результативність освітньої діяльності. 

У закладі дошкільної освіти розроблено систему оцінювання навчальних досягнень 

вихованців.  

Результати ІІ етапу моніторингового дослідження стану засвоєння вихованцями вимог 

освітньої  програми «Українське дошкілля» молодшого дошкільного віку: 

 

Результати ІІ етапу моніторингового дослідження стану засвоєння вихованцями вимог 

освітньої  програми «Українське дошкілля» середнього дошкільного віку: 

 

 

Результати оцінювання за кваліметричною моделлю засвоєння вихованцями вимог 

освітньої  програми «Українське дошкілля» старшого дошкільного віку: 

 
№ ЗДО Кількість 

груп ст.д.в. 

В них дітей 

(обстежено) 

Рівень розвитку 

 (кількість дітей та %) 

Високий достатній середній низький 

6 2 41(32 обст.) 14 д. - 44% 13 д. - 41% 5 д. - 15% 

 

0 д.-  0% 

 

№ ЗДО 

Кількість 

груп 

молодшого 

віку 

В них дітей 

(обстежено) 

Рівень розвитку 

 (кількість дітей та %) 

Високий достатній середній низький 

6 2 32 дитини 13 д. – 40% 10 д. - 31% 8 д. -25% 1 д.- 4% 

 

№ ЗДО 

Кількість 

груп 

середнього 

віку 

В них дітей 

(обстежено) 

Рівень розвитку 

 (кількість дітей та %) 

Високий достатній середній низький 

6 2 32 дитини 13 д. – 41% 13д. - 41% 6 д. - 18% 0 д.- 0% 



 

Рівень  готовності дітей старшого дошкільного віку до школи  

 у 2022-2023 н.р. 
№ ЗДО Кількість 

груп  

ст. дошк в. 

В них дітей Рівень готовності 

 (кількість дітей та %) 

Високий середній Низький 

6 2 41 (32 обст.) 19 д. –59% 13 д. – 41 % 0 д. –0% 

 

 

 

Під час обстеження фізичних рухів здобувачів дошкільної освіти отримані такі 

результати : 

 Результати обстеження виконання основних рухів дітьми молодшого дошкільного віку 

груп (№10, 8): 

- біг: В.Н. – 51%, Н. – 44%, Н.Н. -5%; 

- стрибки з місця: В.Н. – 74%, Н. –20%, Н.Н. -6% ; 

- метання: В.Н. - 45%,Н. – 25%, Н.Н. – 30% . 

2. Результати обстеження виконання основних рухів дітьми середнього дошкільного 

віку груп (№12,5): 

 

- біг: В.Н. -75%, Н. –25%, Н.Н. – 0%); 

- стрибки з місця: В.Н. – 45%, Н. – 42%, Н.Н. – 13%; 

- метання: В.Н. -20 %, Н. – 75%, Н.Н. – 5%. 

3. Результати обстеження виконання основних рухів дітьми старшого дошкільного віку 

(№9,№6): 

- біг: В.Н. – 40%, Н. –48%, Н.Н. –12%; 

- стрибки з місця: В.Н. – 30%, Н. – 50%, Н.Н. – 20%; 

- стрибки з розбігу: В.Н. -35%, Н. – 40%, Н.Н. -25%; 

- метання: В.Н. – 25%, Н. – 70%, Н.Н. – 5%. 

 

Загальна кількість дітей, які були охоплені корекційно-логопедичною допомогою 

склала 41 дитина. За результатами підсумкового моніторингу ефективності проведення 

корекційно-логопедичної роботи було виявлено позитивну динаміку стану роботи з 

виправлення порушень мовлення дітей, яка склала 63,4%. Станом на 31 травня 2023 року 

із логопедичного пункту виведено 26 дітей, із покращенням мовлення рекомендовано 

продовжити корекцію у 2023-2024 навчальному році 15 дітям. 

Інформація 

про якість надання логопедичної допомоги  

 у 2022-2023 н.р. 
№ 

ЗДО 

Кількість дітей 

охоплених 

логопедичною 

допомогою 

Вікова категорія 

/кількість дітей 

Кількість та % дітей, 

яким виправлено мовні 

порушення (за мовними 

картками з підписами 

батьків) 

Вікова 

категорія 

6 41 дитина Ст. дошк. вік – 28д. 

Сер. дошк. вік – 1 д. 

Мол. дошк.вік – 4 д.  

1 клас – 8 д.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

26 д. – 63,4% 

20 д. – 77%  

(5 - 6 років) 

6 д. – 23% 

(6-7 років) 

 

 

 



6. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців. 

В закладі освіти створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, 

фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота 

здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної освіти. З метою 

пропагування здорового способу життя в закладі з дітьми та батьками проводиться 

санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у адміністрації ЗДО знаходиться 

дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей.  

Заклад 100% забезпечено безконтактними пірометрами миючими, дезінфікуючими, 

антисептичними засобами та ЗІЗ. Усі додаткові потреби забезпечено за рахунок коштів 

місцевого бюджету. 

З метою підвищення інтересу до занять з фізкультури, підтримки бажання займатись 

фізичними вправами використовуємо сучасне фізкультурне обладнання та яскраві 

атрибути, виготовлені власноруч.  

У нашому закладі виховуються  4  дітей, позбавлених батьківського піклування; 9 дітей 

з багатодітних родин, 19 дітей ВПО, 19 дітей, батьки яких є учасниками АТО, 

мобілізовані,УБД,  9 дітей з ООП. Розроблені певні заходи, а саме: 

- надається методична і консультативна допомога сім'ям, забезпечується процес 

включення батьків у роботу з виховання, навчання та адаптації дитини; 

- створено соціальний паспорт родин пільгових категорій. 

Усі діти із соціально незахищених категорій охоплені гуртковою роботою, за потребою  

їм надавалася  допомога вчителя-логопеда, практичного психолога. 

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. 

Організація харчування ведеться відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 

24.03.2021 № 305 « Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786; 

Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах ( наказ МОН 

та МОЗ № 298/227 від 17.04.2006. За період 2022-2023 років за результатами перевірок 

Держпродспоживслужби порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, 

невідповідності нормам калорійності харчування дітей не виявлено. 

В закладі складені примірні чотиритижневі меню на всі чотири сезони, які затверджені 

та узгоджені з Держпродспоживслужбою Вартість харчування  становить 60 % від 

вартості харчування , 40% виплачується з бюджету міста. 

Меню викладається у вайбер групах, щоб батьки могли ознайомитися з ним. 

У закладі харчуються діти пільгових категорій: Безкоштовно усі діти пільгових 

категорій, 30% від вартості харчування: діти з багатодітних сімей. 

Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному 

контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних радах. 

Відповідно до наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 

01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження вимог щодо розробки, впровадження та 

застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління 

безпечністю харчових продуктів (НАССР)», з урахуванням вимог міжнародного 

законодавства, оператором ринку – закладом дошкільної освіти№6 «Веселка» 

Нетішинської міської ради  застосовуються з 2019 року процедури, засновані на 

використанні принципів системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР). 

План НАССР базується на належних практиках виробництва та гігієни, всі його елементи 

є правильними і забезпечують безпечність харчових продуктів та функціонує ефективно. 

 

 

 

 



7. Робота щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ЗДО 

У 2022-2023 навчальному році всі кошти направлені на створення належних умов 

перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення оснащення освітньо-

виховного процесу. 

Бюджетні надходження у 2023 році склали: 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар: 217,481тис. грн. , з яких: 

- канцтовари 20000,00 грн. 

- миючі засоби 39962,00   грн. 

- сантехнічні матеріали  14240,00 грн. 

- м’який інвентар 10000,00 грн. 

- будівельні матеріали для ремонту 44276,00 грн. 

- наочно-дидактичні матеріали  7497,00 грн. 

- дезінфікуючі засоби 8000,00  грн.. 

- господарчі матеріали 34962,00 грн, 

- обладнання пожежної безпеки 4880,00грн 

Медикаменти- 5446,00грн. 

Додаткові кошти на заміну ламп та світильників  - 80200,00грн 

Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

фінансується за рахунок коштів засновника–міської ради.  

 

8. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-технічних та 

протипожежних норм. 

 Важливим завданням закладу дошкільної освіти є охорона життя, збереження та 

зміцнення здоров’я дошкільників. Для забезпечення безпечних умов перебування 

учасників освітнього процесу у закладі проведено такі заходи: 

1. Під час навчального року у ЗДО№6  проведено тренування з учасниками 

освітнього процесу щодо відпрацювання алгоритму дій у разі оголошення сигналу 

повітряної тривоги або іншої надзвичайної ситуації. 

2. Облаштоване ПРУ для безпечного перебування учасників освітнього процесу, 

забезпечено усім необхідним обладнанням: 

2.1.обладнання ПРУ забезпечує можливість безперервного перебування в них 

населення впродовж не менше 48 годин. 

2.2. облаштовно місцями для сидіння (лежання) — нарами, стільцями, ліжками;  

2.3. ємностями з питною та технічною водою; 

2.4. контейнерами для зберігання продуктів харчування; 

2.5. резервним штучним освітленням; 

2.6. первинними засобами пожежогасіння; 

2.7. засобами надання медичної допомоги;  

2.8. засобами зв’язку і оповіщення (телефоном, радіоприймачем); 

2.9.  шанцевим інструментом; 

3. Вхід до споруди  позначений написом «Місце для УКРИТТЯ». 

Впродовж року Передбачено  різні форми організації освітнього процесу: очна, 

дистанційна, зокрема і для тих дітей, які тимчасово знаходяться поза межами нашої 

країни. Організовано тематичні заняття для дітей щодо збереження життя та здоров’я й 

надання домедичної допомоги. Функціонує сайт закладу освіти. Для якісного 

функціонування постійно оновлюється й поповнюється інформаційне наповнення сайту. 

Використовуємо різні засоби комунікації (Viber, Telegram, WhatsApp) для оперативного 

спілкування з батьками. Організовано роботу  з дітьми з особливими освітніми потребами, 



а  також з дітьми ВПО. 

Впродовж року   було організовано тематичні  тижні безпеки: «Будь обережним на 

дорозі», «Хай дитина знає кожна – жартувати з вогнем не можна!»,  «Бережи себе, 

малюк». В у закладі  двічі на рік  проводяться Тижні знань з безпеки життєдіяльності та 

День цивільного захисту, з метою підвищення рівня обізнаності дітей з питань безпеки 

життєдіяльності. Відповідно до норм заклад оснащено засобами пожежогасіння. Щорічно 

проводяться заміри опору ізоляції, діагностика та перезарядка вогнегасників, 

випробування внутрішніх пожежних кранів. З метою профілактики дитячого травматизму 

проведено такі організаційно-технічні заходи: - підготовка та прийом ЗДО до нового 

навчального року; - перевірка стану спортивного залу, групових приміщень з метою 

виявлення та усунення чинників, небезпечних для життя та здоров’я дітей; - випробування 

спортивного обладнання та інвентарю. Проведено  інструктажі з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності з працівниками. У 2022-2023н.р. випадків дитячого травматизму 

під час освітнього процесу не було. 

 

 

9. Співпраця з батьками здобувачів дошкільної освіти. 

Повноцінне здійснення завдань розвитку, навчання і виховання дошкільників значною 

мірою визначається налагодженням взаємодії дітей і дорослих: «педагоги - діти – батьки». 

В умовах війни на сайті закладу та вайбер групах для взаємоспілкування педагогів та 

батьків систематично розміщувалися матеріали. Розроблені консультативні матеріали, 

онлайн – ігри та заняття. Психологічною службою закладу та педагогічним колективом   

систематично проводилась робота з метою стабілізації педагогічного, батьківського та 

дитячих колективів, підтримки їх психологічного стану;  освітньої, розвивальної та 

корекційної роботи з дітьми через різні форми: спілкування в групах,  в соціальних 

мережах, мобільних додатках, сайті закладу. На офіційному сайті  закладу  батьки мають 

змогу знайти інформацію про напрями діяльності  закладу; зміст, форми і методи  

освітньої роботи, господарську та фінансову діяльність закладу, при необхідності внести 

свої пропозиції, рекомендації. 

Створюючи інформаційно – просвітницький простір для батьків та інших членів 

родини, які беруть участь у вихованні дитини,  заклад  сформував у педагогів і батьків 

позитивне ставлення до  співпраці. Наші вихованці, педагоги та батьки  активно беруть 

участь у виставках, конкурсах, демонструючи свої знання та досягнення.    Впродовж року 

взяли участь у міжнародних та всеукраїнських акціях: Всеукраїнський проєкт 

«Озеленення України», екологічній акції «Здай макулатуру - збережи дерево»; 

Благодійних акціях «Подарунок захисникам»; «Смаколики солдату». За участь у 

благодійних акціях, волонтерській роботі працівники отримали фото звіт, який надихає на 

допомогу, жертовність, віру в Перемогу! Сьогодні кожен з нас на своєму фронті наближає 

перемогу над російським загарбником.  

10.Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників; 

У 2022 році педагогічним працівникам виплачено грошову винагороду згідно ст. 57 

Закону України «Про освіту» за зразкове виконання посадових обов’язків. Працівникам 

виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, також 

виплачуються надбавки:  за вислугу років у відповідних розмірах за стаж роботи 3, 10, та 

20 років;  з метою підвищення престижності праці педагогічних працівників у розмірі 30% 

згідно постанови КМУ №373 від 23.03.11р.; за складність, напруженість у роботі у розмірі 

50%. Проводяться доплати: за використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також 

прибирання туалетів у розмірі 10%;  за шкідливі умови праці за результатами атестації 

робочих місць у розмірі 4%;  за роботу в нічний час у розмірі 40%; доплату за роботу у 

несприятливих  умовах праці та підвищеного ризику для  здоров’я медичним працівникам  



у розмірі 20%. Працівники ЗДО отримують матеріальні заохочення (премії) при наявності 

економії фонду заробітної плати..  

 

11.  Самооцінювання  якості освіти. 
Забезпечення якісної дошкільної освіти, виховання компетентної особистості є 

визначальним пріоритетом роботи дошкільного навчального закладу. Для досягнення 

високої якості освітнього процесу та його результативності, що відповідають кращим 

зразкам і відповідним стандартам в закладі дошкільної освіти  розроблено внутрішню 

систему забезпечення якості освіти. В кінці навчального року здійснювалось встановлення 

рівня якості та ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі – 

оцінювання). 

Такими рівнями оцінювання є: 

- 4бали – (високий рівень); 

- 3бали (достатній); 

- 2бали (вимагає покращення); 

- 1бали (низький).  

Оцінювання здійснювалось за  одним напрямком «Освітнє  середовище»: 

 

Аналіз ЗДО № 6 «Веселка» Нетішинської міської ради за 2022– 2023н.р.  

 

Напрям 1. Оцінка організації освітнього середовища  

Вимога 1. Забезпечення комфортних і безпечни х умов навчання та праці  

Критерії   Бал     

Критерій 1. Приміщення та територія закладу дошкільної освіти є безпечними 

та комфортними для навчання та праці. 

 4 

Критерій 2. Заклад дошкільної освіти забезпечений навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації 

освітньої програми.  

 3 

Критерій 3. Здобувачі освіти та працівники закладу дошкільної освіти обізнані 

з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.  

 4 

Критерій 4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного 

випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу дошкільної освіти чи 

раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких 

ситуаціях.  

 4 

Критерій 5. У закладі дошкільної освіти створюються умови для харчування 

здобувачів освіти.  

 4 

Кількість балів 3,8 

Вимога 2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації  

Критерій 1. Заклад дошкільної освіти планує та реалізує діяльність щодо 

запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу.  

 4 

Критерій 2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі 

дошкільної освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, 

прав і свобод людини.  

3 



 

 

За результатами самооцінювання якості освіти Закладу дошкільної освіти «Веселка» 

Нетішинської міської ради  у 2022-2023 навчальному році визнано високий рівень 

освітнього середовища (14 балів). 

Якщо орієнтуватися  на  формулювання очікуваних результатів та порівняти їх з 

результатами, досягнутими закладом,   розуміємо, що маємо  крокувати в ногу з часом, 

виконуючи соціальне замовлення відповідно до державної політики в області розвитку 

дошкільної освіти. 

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати усім працівникам закладу, 

батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і 

можливість реалізації наших ідей. 

Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі 

об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого закладу 

дошкільної освіти.  

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками. Миру усім нам! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерій 3. Директор та виховательметодист, педагогічні працівники 

протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку 

реагування на їх прояви.   

 4 

Кількість балів 3,6 

Вимога 3. Формування інклюзивного, розвивального освітнього простору. 

Критерій 2. У закладі дошкільної освіти застосовуються методики та 

технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.  

4  

Критерій 3. Заклад дошкільної освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими 

освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до 

необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти.  

4 

Критерій 4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння 

ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового 

способу життя.   

 3 

Кількість балів 3,6 

Вимога 4. У закладі функціонує інформаційна система 

Критерій 1. Наявний комплекс інформаційних та технічних засобів.  3 

Критерій 2. У закладі функціонує система програмних та організаційних 

засобів.  

3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Кількість балів 3,6 

Загальна кількість балів  14балів 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


